© standort: Bobenheim-Roxheim Anstellungsart(en): 3-Schicht, Vollzeit

e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem erfahrenen, kollegialen und hilfsbereiten Team

e Ein langfristiges, vertrauensvolles Arbeitsverhaltnis, das dir die Perspektive bietet, dich innerhalb des
Unternehmens zu entwickeln -> unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit zeitnaher Ubernahme

o Tarifliche Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Pramien fiir erfolgreiche Mitarbeiterwerbung

Beobachten der Bewasserungsanlage
Probeentnahmen vor der Ernte

Dokumentation und Beobachtung von Schadlingsbefall
Enger Austausch mit den zustandigen Bauern
Anfanger sind sehr Willkommen !

e Du hast eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Landwirtschaft oder Gartenbau oder Du konntest bereits
Berufserfahrung sammeln auch ohne Ausbildung

PC-Kenntnisse

Deutsch in Wort und Schrift

Du arbeitest gerne im Team

Du bist piinktlich, zuverlassig und motiviert

Du bist handwerklich geschickt

Fuhrerschein Klasse B (PKW wird gestellt)

Du willst hoch hinaus? Wir unterstiitzen Dich!

Bewirb Dich jetzt online oder per Email an ludwigshafen@erste-reserve.de, gerne auch telefonisch unter 0621 5929827-0.
Bitte gib bei Deiner Bewerbung die Stellen-ID 7Lanrn3120 an.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Julia Kotte
Niederlassungsleiterin

E-Mail: ludwigshafen@erste-reserve.de
Telefon: 0621 5929827-0

erste reserve personalservice rospert GmbH
WalzmuihlstralRe 65
67061 Ludwigshafen

www.erste-reserve.de
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Abteilung(en): Hilfskrdfte
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ
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